丽江市总工会2017年部门预算编制说明
按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，工会经费按照《工会法》规定，工会经费独立管理，单独核算，并按照财政部批准的《工会会计制度》进行预决算管理核算，同时执行《行政会计制度》，故市总工会的部门预算只编制人员经费和部份专项的项目经费。

一、部门基本情况
（一）基本职能

维护职工的合法权益是工会的基本职责。工会在维护全国人民总体利益的同时，代表和维护职工的合法权益。通过平等协商和集体合同制度，协调劳动关系，维护企业职工劳动权益；依照法律规定通过职工代表大会或者其他形式，组织职工参与本单位的民主决策、民主管理和民主监督；密切联系职工，听取和反映职工的意见和要求，关心职工生活，帮助职工解决生活困难等。
（二）机构设置

我单位设有7个科室，即：办公室、法保部、财务部、职工帮扶中心、组织部、技协办、市直工会。
（三）2017年重点工作任务

2017年丽江市工会工作的总体要求是：全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神，深入学习习近平总书记系列重要讲话精神,认真落实省第十次党代会、市第四次党代会、市委四届二次全会、省总十一届八次全会会议精神，紧紧围绕“五位一体”“四个全面”战略布局，牢固树立和践行“五大发展理念”，培育和践行社会主义核心价值观，实施工会“互联网+”行动计划。以深入实施“一活动一工程”为载体，突出“增三性、去四化、强基层、促跨越”一条主线，提升“党政满意、职工满意”两个满意，完善“服务基层、服务职工、服务会员”三项服务。强化思想政治引领、深化建功立业活动、扎实推进工会改革、加强工会自身建设，团结动员广大职工为决战脱贫攻坚、决胜全面小康、实现跨越式发展努力奋斗，为建设丽江、发展丽江、繁荣丽江、保护丽江，充分发挥工人阶级主力军作用，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。

（一）强化思想政治引领，进一步把职工团结、组织、凝聚起来，在引导职工听党话、跟党走、追梦想上精准发力。

 (二)强化建功立业活动，在践行新理念、建功“十三五”发挥主力军作用上精准发力。

 (三)强化和谐劳动关系建设，在促进企业发展、维护职工合法权益上精准发力。

（四）强化困难职工解困脱困工作，在助力决战脱贫攻坚、决胜全面小康工作上精准发力。

 (五)强化工会改革创新，在增强“三性”去除“四化”、激发工会组织新活力上精准发力。

二、部门预算编制情况
2017年丽江市总工会预算编制坚持依法理财、厉行节约、量力而行、统筹兼顾的原则，以努力降低行政运行成本，规范基本支出预算管理，推动项目支出滚动管理，强化预算绩效管理，严格预算执行为指导，按要求严格上报实有人员，2016年以前市总工会人员经费及行政运行经费在工会经费中支出，“三公” 经费也在工会经费中支出。2017年市财政将市总工会列入财政供养单位，人员经费及行政运行经费由财政安排预算。市直机关单位在职职工工资总额2%的工会经费、部份专项项目经费由财政安排预算。我单位根据部门发展及实际工作的需要据实编制上报项目支出预算。汇总上报市财政局，经人代会审查批准后，由市财政局批准下达执行。
三、2017年部门预算收支情况

 2017年丽江市总工会部门预算收支总体情况，基本支出和项目支出情况，按支出功能科目分类和按支出经济科目分类等情况，详见部门预算公开情况表及经人代会批准通过，由市财政局批复的《关于丽江市总工会2017年部门预算批复的通知》、丽江市总工会2017年部门预算表。

四、与2016年部门预算对比情况

基本支出：2017年丽江市总工会部门预算基本支出安排168.22万元，与上年41.28万元对比增加126.94万元，增幅88.9%，增加原因主要是：2016年以前市总工会人员经费及行政运行经费在工会经费中支出，“三公” 经费也在工会经费中支出。2017年市财政将工会列入财政供养单位，人员经费及行政运行经费由财政安排预算。造成基本支出增加。
项目支出：2017年丽江市总工会部门预算项目支出安排799万元，与上年665万元对比增加134万元，增幅20%，增加的原因主要是：1.市直机关单位在职职工工资增加，2%工会经费预算增加，2016年工会经费预算安排552.5万元，2017年工会经费预算安排711万元，与上年对比增加158.5万元，增幅28.7%，2. 2016困难职工帮扶资金预算安排58.5万元，2017困难职工帮扶资金预算安排34万元与上年对比减少24.5万元，但市财政在其他资金方面给予安排了25万元，实际略有增加。
五、名词解释 
（一）部门基本支出预算：是指部门为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，按其性质分为人员经费和日常公用经费。
（二）部门项目支出预算：是指部门为完成特定的行政任务或事业发展专项计划，在基本支出预算之外编制的年度支出计划。
（三）支出功能分类：主要根据政府职能分类，反映政府支出的内容和方向。支出功能分类设置类、款、项三级科目。
（四）支出经济分类：主要反映政府各项支出的经济性质和具体用途。支出经济分类设置类、款两级科目。
行政事业单位编制部门收支预算时，主要使用政府收支分类科目中的支出功能分类科目和支出经济分类科目。 
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